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INTRODUCCIÓN 
 

 

            POR ACUERDO DEL HONORABLE CABILDO Y EN CUMPLIMIENTO A LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 77  BASE SEXTA DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DEL 

ESTADO DE YUCATAN; ARTICULOS 39 Y 56  FRACCIÓN SÉPTIMA DE LA LEY DE 

GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATÁN; COMPAREZCO, ANTE 

USTEDES EL DIA DE HOY 19 DE AGOSTO  DEL AÑO 2022, A RENDIR EL PRIMER 

INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS SIGUIENTES 

ORDENAMIENTOS JURÍDICOS,  QUE A LA LETRA DICE ARTÍCULO 77 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE YUCATÁN; LOS MUNICIPIOS SE 

ORGANIZARÁN ADMINISTRATIVA Y POLÍTICAMENTE, CONFORME A LAS BASES 

SIGUIENTES: BASE SEXTA: LOS PRESIDENTES MUNICIPALES RENDIRÁN ANTE EL 

AYUNTAMIENTO UN INFORME ANUAL SOBRE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EL 

CUAL SERÁ REALIZADO EN FORMA PÚBLICA Y PORMENORIZADA. SU 

INCUMPLIMIENTO SERÁ CAUSA DE RESPONSABILIDAD; ARTÍCULO 35 DE LA LEY DE 

GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATÁN: SERÁN SESIONES 

SOLEMNES: II.- LA DE INFORME ANUAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL; ARTÍCULO 39 DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS 

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATÁN: DURANTE EL MES DE AGOSTO, EL  
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PRESIDENTE MUNICIPAL EN SESIÓN SOLEMNE DE CABILDO, RENDIRÁ A ÉSTE Y A LOS 

HABITANTES, UN INFORME ANUAL, SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL Y LOS AVANCES LOGRADOS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO. ARTÍCULO 56  FRACCION DE LA LEY DE GOBIERNO DE 

LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATÁN: SON OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE 

MUNICIPAL: - FRAC. VII: RENDIR EN SESIÓN PÚBLICA Y SOLEMNE, EL INFORME ANUAL 

SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 ESTIMADOS  TEYANOS, NO SIN ANTES AGRADECER A CADA UNO DE USTEDES, A MIS  

COMPAÑEROS REGIDORES POR EL EMPEÑO, DEDICACION Y PASION  QUE  DEJARON EN 

ESTE PRIMER AÑO DE TRABAJO PARA SACAR  ADELANTE LAS METAS QUE NOS 

PROPUSIMOS  ALCANZAR Y QUE SE ENCUENTRA PLASMADA  EN LOS 6 EJES  DE NUESTRO 

PLAN MUNICIPAL  DE DESARROLLO 2021-2024. ASI MISMO AGRADEZCO A TODOS Y TODAS  

NUESTROS CONCIUDADANOS SU PARTICIPACIÓN, SU PACIENCIA, SU CONFIANZA Y 

SOBRE TODO SU COMPRESIÓN AL ESFUERZO  QUE SE HIZO  ESTE H. AYUNTAMIENTO 

PARA IR CUMPLIENDO CADA UNA DE SUS DEMANDAS SENTIDAS, PASE A LAS 

DIFICULTADES DE SALUD Y ECONÓMICAS  QUE ATRAVIESA EN EL ESTADO Y PAÍS EN 

GENERAL. 
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

“A 12 MESES DE MI GESTIÓN COMO ALCALDE, ME PRESENTO NUEVAMENTE FRENTE 

A USTEDES AMIGOS Y AMIGAS DE TEYA, CON LA CABEZA EN ALTO, ASÍ COMO LO HICE 

HACE UN AÑO, CUANDO 06 DE JUNIO ME DIERON LA OPORTUNIDAD Y CONFIANZA DE 

ENCABEZAR ESTE PROYECTO Y LES PROMETÍ TRABAJAR DE MANERA DIFERENTE, 

BUSCANDO SIEMPRE COMO OBJETIVO EL BIEN COMÚN, PERO SOBRE TODO 

MANTENIENDO COMO IDEA PRINCIPAL EL CAMBIO.” 

MUY BUENAS NOCHES, BIENVENIDOS ESTÁ ES SU CASA….  

CUANDO ASUMÍ LA RESPONSABILIDAD DE REPRESENTAR A NUESTRO PUEBLO ME 

COMPROMETÍ A REALIZARLO CON TODO EL CORAZÓN, PERO SOBRE TODO CON 

ENTUSIASMO; SIEMPRE HE MENCIONADO QUE EXISTEN DOS COSAS QUE NUNCA 

FALLAN… EL TIEMPO Y LOS NÚMEROS, EL TIEMPO PORQUE SOLO ÉL NOS DARÁ LA 

RAZÓN DE DEMOSTRAR TODO LO REALIZADO Y LOS NÚMEROS DE CÓMO LLEGAMOS 

Y COMO NOS VAMOS, A UN AÑO DE ESTE PROYECTO AGRADEZCO INFINITAMENTE EL 

APOYO DE MI ESPOSA MÓNICA, MI FAMILIA, MI EQUIPO DE TRABAJO, PERO SOBRE 

TODO A MI GENTE QUE SIEMPRE ESTÁN PENDIENTES DE LAS NECESIDADES DE 

NUESTRO MUNICIPIO, PORQUE ESTOS RESULTADOS QUE EL DÍA DE HOY PRESENTO  
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ES GRACIAS A LA BUENA RELACIÓN ENTRE PUEBLO Y GOBIERNO, SINO NO 

TENDRÍAMOS ESTOS AVANCES. 

DESDE AÑOS EH SIDO PARTICIPE, PERO SOBRE TODO ME ES GRATO CONTRIBUIR 

CON LA SOCIEDAD, SIENDO MAESTRO, DIRECTOR, RESPONSABLE DE UNA 

ASOCIACIÓN, Y AHORA PRESIDENTE, DONDE ME DOY CUENTA QUE SIEMPRE HABRÁ 

ALGO QUE MEJORAR PARA EL BENEFICIO DE TODAS LAS FAMILIAS DE TEYA MI LINDO 

PUEBLO, YA QUE CADA VEZ ESTA SOCIEDAD VA AVANZANDO Y DÍA A DÍA SE 

NECESITAN NUEVOS CAMBIOS PARA LAS NUEVAS GENERACIONES. 

HOY EN ESTE PRIMER INFORME TODO ESTA A LA VISTA Y PLASMADO EN LA 

PANTALLA, POR MENCIONARLES ALGUNAS DE ELLAS COMO EN LAS ÁREAS DE: 

SALUD: EN LA CLÍNICA DE 24/7 CONTAMOS CON ULTRASONIDO, FARMACIA, ADEMÁS 

DE UN VEHÍCULO DE TRASLADO. 

ALIMENTACIÓN: MEJORAS EN EL ESPACIO DEL CIMAY 

DEPORTE: SE FORTALECIÓ Y SE CREÓ DIFERENTES ÁREAS DE DEPORTE OBRAS 

IMPORTANTES COMO: CALLES PAVIMENTADAS, LA CREACION DE IMMUJER, 

REALIZACIÓN DE PISOS, LA REMODELACIÓN DE LA CASA DE LA CULTURA, 30 TECHOS 

APROBADOS PRÓXIMAMENTE EN CONSTRUCCIÓN, MÁS DE 100 POZOS PROFUNDOS  
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QUE BENEFICIARON A VARIAS FAMILIAS, GESTIONAMOS 150 TINACOS ROTOPLAS CON 

SUBSIDIO, ENTRE OTROS… NO QUIERO SEGUIR CON ESTA LISTA, PORQUE COMO 

SABEMOS EL CAMBIO ES CON HECHOS NO CON PALABRAS.  

DÉJENME CONTARLES QUE UN DÍA SIN GESTIÓN ES UN DÍA PERDIDO, POR ESO,  ES 

QUE APROVECHO LAS OPORTUNIDADES QUE LAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO NOS 

BRINDAN PARA IR, TOCAR PUERTAS, INSISTIR Y  TRAER PROGRAMAS  Y ESTOS SEAN 

PARA BENEFICIO DE MI PUEBLO, DE IGUAL MANERA AGRADEZCO EL APOYO DE 

NUESTRO GOBERNADOR ASÍ COMO DE MIS COMPAÑEROS ALCALDES QUE SIEMPRE 

ESTÁN APOYÁNDOME,  PORQUE SÉ DE DÓNDE VENGO… SÉ QUIÉN SOY… PERO 

SOBRE TODO… SÉ LO QUE QUIERO PARA LAS  FAMILIAS DE TEYA, AÚN FALTA MUCHO 

POR REALIZAR ESTO SOLO ES EL COMIENZO, CADA GOBIERNO ENTRANTE DEBE 

HACER MÁS QUE EL ANTERIOR  Y ESA SERÁ LA MEJOR MANERA DE TENER UN TEYA 

PROSPERO, TENGO  LA META DE DEJAR HUELLA, HUELLA QUE DEMUESTRE QUE 

TODO SE PUDO REALIZAR CON HECHOS, EN ESTE PRIMER AÑO DE TRABAJO SOLO 

SON LOS CIMIENTOS QUE ESTAMOS FORJANDO, PORQUE NO SE DEBEN REALIZAR 

LAS COSAS SOLO POR HACER SINO ESCUCHANDO A NUESTRA GENTE. 
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CON TODO LO ANTERIOR LES PUEDO ASEGURAR QUE NO BUSCO RECONOCIMIENTO 

ALGUNO, MUCHO MENOS LA APROBACIÓN O APLAUSOS POR EL TRABAJO QUE SE 

ESTÁ REALIZANDO EN NUESTRO MUNICIPIO Y DESDE LUEGO AÚN FALTA MUCHAS 

COSAS POR HACER, PORQUE UN BUEN GOBIERNO TIENE LA RESPONSABILIDAD DE 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE SUS HABITANTES AL IGUAL DE 

PROPORCIONAR ESPACIOS DIGNOS, Y ESTO ES EL COMPROMISO QUE ADQUIRÍ PARA 

TRABAJAR POR NUESTRA COMUNIDAD Y NO HACERLO POR QUE ES UNA OBLIGACIÓN.  

QUIERO QUE EL NOMBRE DE TEYA SUENE EN TODOS LADOS Y ASÍ ABRIR CAMINOS 

PARA NUEVOS PROYECTOS Y OBJETIVOS DE ESA MANERA DEMOSTRANDO UNA Y 

OTRA VEZ QUE EN TEYA Y EN YUCATÁN SEGUIRÉ “TRABAJANDO POR EL CAMBIO”. 

MISIÓN 

SOMOS EL H. AYUNTAMIENTO DE TEYA, NUESTRO OBJETIVO ES MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE NUESTRA COMUNIDAD, A 

TRAVÉS DE LA INNOVACIÓN DE PROCESOS, IMPLEMENTACIÓN DE TECNOLOGÍA 

DIGITAL, USO EFICIENTE, RESPONSABLE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 

PÚBLICOS ASIGNADOS, PARA ATENDER CON UN SENTIDO HUMANO, LAS  
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NECESIDADES BÁSICAS DE TODOS LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE TEYA 

YUCATÁN.  

VISIÓN 

SER RECONOCIDOS EN 2024 A NIVEL REGIONAL Y ESTATAL, COMO UN MUNICIPIO 

PRODUCTIVO, ORDENADO Y LIMPIO, COMPROMETIDO SIEMPRE CON EL BIENESTAR Y 

LA SEGURIDAD DE SUS HABITANTES.  

VALORES 

MÁS QUE UNA SIMPLE FILOSOFÍA, NOS SENTIMOS COMPROMETIDOS CON EL 

BIENESTAR DE LA CIUDADANÍA Y DE NUESTRA COMUNIDAD. SIEMPRE 

DEMOSTRAREMOS, TOLERANCIA, ÉTICA, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y SENTIDO 

HUMANO. 

 
EJE 1.- DESARROLLO INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

 
1.1 SEGURIDAD PÚBLICA 

 

LA SEGURIDAD PÚBLICA ES UN DERECHO FUNDAMENTAL POR LO QUE SU 

PROTECCIÓN SE  ENCUENTRA ENCOMENDADO A LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO,  
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SU CUMPLIMIENTO OBLIGA A ESTABLECER CRITERIOS MÍNIMOS EN LA SELECCIÓN, 

FORMACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS POLICÍAS. 

EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL PERIODO 01 DE SEPTIEMBRE A 08 DE 

AGOSTO 2022 SE LLEVARON A CABO 172 DETENCIONES POR DIVERSOS DELITOS, SE 

EFECTÚAN  REVISIONES VEHICULARES  CON ACTITUD EVASIVA. 

1. SE REALIZÓ 40 OPERATIVOS  POLICÍA COORDINADA  EN EL MUNICIPIO. 

2. EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PÚBLICA EFECTUÓ 7 ABANDERAMIENTOS 

POR FALLAS MECÁNICAS, 3 CAMBIOS DE NEUMÁTICOS Y 3 ASISTENCIAS POR FALLO 

DE BATERÍA A VEHÍCULOS DE PARTICULARES. 

3. SE LE BRINDÓ  APOYO VIAL  A LAS SIGUIENTES ESCUELAS DEL CUAL NO HUBO 

NINGÚN ACCIDENTE ADOLFO LÓPEZ MATEO, FELIPE CARRILLO PUERTO, 

SEGUNDARIA TÉCNICA 36, COLEGIO DE BACHILLERES DE YUCATÁN. 

4. SE BRINDÓ CAPACITACIÓN A 9 ELEMENTOS DEL DEPARTAMENTO DE PRIMEROS 

AUXILIOS A VÍCTIMAS DE ACCIDENTES. 

5. SE CAPACITO A 18 ELEMENTOS  DEL DEPARTAMENTO  CON LA FINALIDAD DE 

FOMENTAR UNA POLICÍA MEJOR PREPARADA. 

6. SE MANDÓ A 8 ELEMENTO A TOMAR CAPACITACIÓN ASEGURAMIENTO 

FORTALECER EN TRATO A LAS PERSONAS DETENIDAS  EN EL MUNICIPIO DE IZAMAL. 
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7. SE MANDÓ A 6 ELEMENTOS A TOMAR CAPACITACIÓN  DE LAS NUEVAS FORMAS 

DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE IZAMAL. 

8. SE REALIZÓ LA CONCIENTIZACIÓN DEL USO CORRECTO DEL CASCO EN LAS 

ESCUELAS DEL MUNICIPIO. 

9. SE COLOCARON LONAS INFORMATIVAS DENTRO DEL MUNICIPIO  PARA  

CONCIENTIZAR  A LAS PERSONAS PARA EL USO CORRECTO DEL CASCO. 

10. SE ENTREGÓ VOLANTES A LOS MOTOCICLISTAS PARA LA CONCIENTIZACIÓN DE 

USO DE CASCO. 

11. SE ATENDIERON  6 REPORTES  DE LOS CUALES 3 FUERON POR INCENDIOS 

FORESTALES Y 3 INCENDIOS  A CASAS.  

12. SE ENTREGARON 10 CHALECOS REFLEJANTE  A PERSONAS QUE DÍA A DÍA SE 

TRASLADAN  A SUS PARCELAS O CENTROS DE TRABAJOS CON EL FIN DE SER.  

13. VISIBLES PARA LAS AUTOMOVILISTAS  QUE TRANSITAN DE ESTA FORMA EVITAR 

ACCIDENTES. 

 

1.2 PROTECCIÓN CIVIL 

 
MANTENER EN OPERACIÓN PERMANENTE EL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN 

CIVIL, MEDIANTE LA COORDINACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS ANTE DESASTRES  
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NATURALES, Y  LA PROTECCIÓN DE LOS CIUDADANOS ANTE TALES EVENTUALIDADES 

CON LUGARES SEGUROS PARA REFUGIO TEMPORALES, CAPACITAR AL PERSONAL 

ASIGNADO AL DEPARTAMENTO Y EQUIPARLO. 

 
EJE 2.- DESARROLLO ECONÓMICO Y RURAL 

 
DETONAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y LA ACTIVIDAD RURAL DEL MUNICIPIO SERÁ 

UN OBJETIVO IMPERANTE EN LA ADMINISTRACIÓN, MEDIANTE LA FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE INVERSIÓN INDUSTRIAL, ASÍ COMO LA GESTIÓN DE 

PROGRAMAS DE APOYO AL CAMPO QUE BRINDEN LOS DIFERENTES NIVELES DE 

GOBIERNO, A FIN DE IMPACTAR DE MANERA DIRECTA, LA ECONOMÍA DE LAS FAMILIAS 

Y DAR UN NUEVO IMPULSO A LA INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, 

AMPLIACIÓN, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DEL 

MUNICIPIO, Y SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN ESCOLAR CON 

APOYOS Y ESTÍMULOS, BAJO CRITERIOS DE EQUIDAD SOCIAL Y REGIONAL. 

 
2.1 ALUMBRADO PÚBLICO 

 
DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZÓ EL CAMBIO DE 460 FOCOS SUSTITUIDOS EN 

LOS 350 POSTES DE ALUMBRADO PÚBLICO EXISTENTES EN EL MUNICIPIO. SE 

REALIZÓ EL CAMBIO DE 150 LUMINARIAS LED SE LE DIO MANTENIMIENTO A 5 POSTES  
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DE LUZ DEL CAMPO CENTRAL REALIZANDO SUS REGISTROS PARA EVITAR 

ACCIDENTES. 

1.- DE SEPTIEMBRE DE 2021 HASTA ENERO DE 2022 SE REALIZÓ EL MANTENIMIENTO 

DE LAS LUMINARIAS CAMBIANDO FOCOS, FOTOCELDAS, CABLEADO, ENTRE OTROS. 

2.- EN  FEBRERO DE 2022 A AGOSTO DE 2022 DIO INICIO EL PROYECTO “TEYA 

SUSTENTABLE” EN DONDE SE INSTALARON 150 LUMINARIAS CON TECNOLOGÍA LED, 

ASUMIENDO EL COMPROMISO DE HACER DE TEYA UN PUEBLO SUSTENTABLE. 

3.- SE LLEVÓ A CABO EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO DEL CAMPO CENTRAL DE 

NUESTRO MUNICIPIO, HACIÉNDOLES REGISTROS A CADA UNO DE LOS POSTES PARA 

EVITAR ACCIDENTE DE DESCARGAS ELÉCTRICAS A LA POBLACIÓN. 

 
2.2 IMAGEN MUNICIPAL 

 
EN EL DEPARTAMENTO SE LLEVÓ ACABO LAS SIGUIENTES ACCIONES: 

 1.-COMO PARTE DE NUESTRO PROGRAMA “IMAGEN MUNICIPAL” SE LLEVÓ A CABO EL 

MANTENIMIENTO, REMODELACIÓN Y PINTURA DE NUESTROS ESPACIOS PÚBLICOS 

CONCURRIDOS COMO: PALACIO MUNICIPAL, CEMENTERIO GENERAL, BIBLIOTECA, 

MERCADO MUNICIPAL, CAMPOS, PARQUES Y BAZARES MUNICIPALES. 
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2.-SE REALIZÓ MANTENIMIENTO GENERAL DE LA IGLESIA CATÓLICA DANDO INICIO 

CON ÉL, PODANDO LAS ÁREAS VERDES, EL DESMONTE DE LA MALEZA Y LA PINTURA 

DE SUS CERCAS, DE IGUAL FORMA SE COLOCARON ILUMINACIÓN A ESTE RECINTO 

PARA DAR UNA MEJOR VISTA Y HACER VALER LOS AÑOS DE HISTORIA QUE TRAE 

ENCIMA. 

3.- SE LE DIO NUEVA IMAGEN A LA PALAPA DEL CENTRO DE SALUD QUE SIRVE COMO 

ESPACIO PARA BRINDAR TALLERES, PLÁTICAS Y REUNIONES INFORMATIVAS 

RELACIONADAS A LA SALUD DE IGUAL MANERA AL COMEDOR MUNICIPAL (CIMAY) 

REALIZANDO EN AMBOS LA RECONSTRUCCIÓN DE SU TECHO ARTESANAL, PINTURA 

Y LIMPIEZA. 

4.- SE LES DIO MANTEAMIENTO A LOS BAÑOS MUNICIPALES, REALIZANDO EL CAMBIO 

DE LOS WC, LLAVES PARA LOS LAVAMOS MANOS Y CAMBIANDO DE MANERA 

COMPLETA EL PISO DEL BAÑO DE CABALLEROS. 

 
2.3 AGUA POTABLE 

 
EN EL DEPARTAMENTO SE LLEVÓ ACABO LAS SIGUIENTES ACCIONES: 
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1.- SE GESTIONÓ EL MANTENIMIENTO DE LA BOMBA PRINCIPAL DE AGUA POTABLE 

POR PARTE DE LA JAPAY Y SE REALIZÓ EL EMBOBINADO DE MOTOR, CAMBIO DE 

BALEROS, CAMBIO DE ACEITES, REGENERACIÓN DEL AISLAMIENTO, MANTENIMIENTO 

A LÍNEAS ELÉCTRICAS Y LUBRICACIÓN DE LA FLECHA IMPULSORA DE LA BOMBA DE 

LA SEGUNDA TOMA DE AGUA POTABLE POR SU DETERIORO POR EL PASO DEL 

TIEMPO Y LA FALTA DE MANTENIMIENTO. 

2.- SE ABASTECIÓ CON MÁS DE 20 MIL LITROS DE AGUA POTABLE A LA POBLACIÓN 

ASISTIENDO A LA NECESIDAD DURANTE EL TIEMPO DE SOLUCIÓN DEL PROBLEMA. 

GRACIAS A LA BUENA COORDINACIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO CON LA JUNTA DE 

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE YUCATÁN (JAPAY). 

 
2.4 ASEO URBANO 

 
EN EL DEPARTAMENTO SE LLEVÓ ACABO LAS SIGUIENTES ACCIONES: 

COMO PARTE DEL PROGRAMA “TEYA LIMPIO” SE DISTRIBUYERON EN LUGARES 

CONCURRIDOS DELMUNICIPIO BOTES DE BASURA CREANDO CONCIENCIA SOBRE EL 

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. 
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EJE 3. BIENESTAR SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA 

 
3.1 EDUCACIÓN Y CULTURA 
 

MEJORAR LAS CONDICIONES BÁSICAS DE LA EDUCACIÓN EN EL MUNICIPIO E 

INCREMENTAR SUSTANCIALMENTE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DE 

ESPARCIMIENTO E INCENTIVAR EL SENTIMIENTO DE ORGULLO FOCAL. 

EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN REALIZO LAS SIGUIENTES ACCIONES: 

1.-SE PUSO EN MARCHA EL PROGRAMA  “REGRESO SEGURO A CLASES” 

BENEFICIANDO A 77 ALUMNOS DE PREESCOLAR, 242 ALUMNOS DE PRIMARIA, 137 

ALUMNOS DE SEGUNDARIA, Y A 147 ALUMNOS DE COBAY.  

2.-SE OTORGÓ 28 BECAS ALUMNOS  DE NIVEL SUPERIOR. 

3.-REACTIVO EL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA. 

4.-SE CREÓ EL PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPRENDIMIENTO. 

5.-SE BRINDÓ UNA CONFERENCIA  DIRIGIDO  A LOS NEGOCIOS LOCALES “EL 

VERDADERO RETO DE TUS FINANZAS” DEL CUAL ASISTIERON 32 PERSONAS.  

6.-SE REALIZÓ LA PRIMERA REACTIVACIÓN ECONÓMICA  DEL CUAL ASISTIERON 20 

EMPRENDEDORES LOCALES.  

 



 

 

 

 

     P Á G I N A  20 | 46 

 

 

 

7.-SE PUSO EN MARCHA LA BIBLIOTECA MÓVIL SE ATENDIERON A 127 ALUMNOS DE 

PREESCOLAR. 

8.-SE REALIZÓ EL CONCURSO DE PINOS ECOLÓGICOS, EL OBJETIVO ES EL CUIDADO 

DEL MEDIO AMBIENTE PARTICIPARON TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS. 

9.-SE OTORGÓ APOYO ECONÓMICO DE 1500 PESOS Y UNA PIÑATA  A LAS ESCUELAS 

PARA SUS FIESTAS DECEMBRINAS. 

10.-SE OTORGÓ 2 ROSCAS DE REYES  PARA CADA ESCUELA DEL MUNICIPIO. 

11.-SE PUSO EL MÓDULO DE ATENCIÓN A EMPRENDEDORES DEL CUAL  SE 

ATENDIERON A 15 EMPRENDEDORES LOCALES. 

12.-EL DEPARTAMENTO AYUDO EN LA APLICACIÓN DE EXAMEN DE PREPA ABIERTA A 

20 ALUMNOS.  

13.-SE REALIZÓ LA ENTREGA  DE 77 OBSEQUIOS Y 150 REFRIGERIOS CON MOTIVO 

DEL DÍA DE LA MADRE.  

14.-SE OTORGÓ 2500.00 PESOS  PARA EL EVENTO  ORGANIZADO POR LA ZONA 

ESCOLAR  DE LA PRIMARIA  FELIPE CARRILLO PUERTO. 
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3.2 SALUD PÚBLICA Y VIVIENDA 

 
ESTIMULAR EN TEYA, YUCATÁN, LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA A FIN DE 

COADYUVAR EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD PÚBLICA. ASIMISMO, CONTRIBUIR 

PARA QUE LOS HABITANTES DE NUESTRO MUNICIPIO PUEDAN CONTAR CON UNA 

VIVIENDA DIGNA. 

1.-SE BRINDÓ APOYO DE LOGÍSTICA AL CENTRO DE SALUD Y A LOS SERVIDORES DE 

LA NACIÓN EN LA APLICACIÓN DE LA VACUNA DE COVID 19 RANGOS 40 A 49 AÑOS. 

2.-SE OTORGÓ EQUIPO PORTÁTIL TERMÓMETRO DIGITAL Y DISPENSADOR DE GEL A  

4 ESCUELAS DEL MUNICIPIO. 

3.-SE REALIZÓ TALLER  POR EL DÍA MUNDIAL DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

DIRIGIDO  A LOS JÓVENES DEL MUNICIPIO. 

4.-SE COORDINÓ JUNTO AL DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN CIVIL EL PROGRAMA  

VACUNACIÓN ANTIRRÁBICA CANINA Y FELINA. 

5.-SE APOYÓ A 251 PERSONAS CON MEDICAMENTOS  DEL MUNICIPIO ASI 

APOYÁNDOLOS  EN SU ECONOMÍA. 

6.-SE REALIZÓ LA FUMIGACIÓN PERIÓDICA CONTRA EL DENGUE, ZIKA Y CHIKUNKUYA. 
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7.-EN COORDINACIÓN  CON IMSS SE REALIZÓ LA FERIA DE LA SALUD  DONDE SE LES 

BRINDA ATENCIÓN Y ASESORÍA (VACUNACIÓN, NUTRICIÓN, SALUD BUCAL, 

PREVENCIÓN DE DIABETES, COLESTEROL E HIPERTENSIÓN, EXAMEN VISUAL. 

8.-SE CAPACITO AL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO PARA PODER BRINDAR LOS 

PRIMEROS AUXILIOS.  

9.-SE REALIZÓ LA CAMPAÑA  DE ABATIZACION. 

10.-SE BRINDÓ APOYO DE LOGÍSTICA AL CENTRO DE SALUD Y A LOS SERVIDORES DE 

LA NACIÓN EN LA APLICACIÓN DE LA VACUNA DE COVID 19 RANGO 12 A 17 AÑOS. 

11.-SE CAPACITO AL PERSONAL PARA LA APLICACIÓN DE MEDICAMENTOS  CON EL 

OBJETIVO DE BRINDAR MEJOR EL SERVICIO  MÉDICO. 

12.-SE REALIZÓ LA MARCHA  EN CONMEMORACIÓN AL DÍA  DEL CÁNCER DE MAMA. 

13.-SE BRINDÓ APOYO DE LOGÍSTICA AL CENTRO DE SALUD Y A LOS SERVIDORES DE 

LA NACIÓN EN LA APLICACIÓN DE LA VACUNA DE COVID 19 RANGOS DE 18 A 29 AÑOS. 

14.-SE REALIZÓ LA PRIMERA FERIA DEL HOMBRE  DONDE SE BRINDÓ TALLERES, SE 

REALIZARON PRUEBAS RÁPIDAS DE CÁNCER DE PRÓSTATA. 
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15.-SE APOYÓ A 276 PERSONAS DEL CUAL 207 FUERON POR ULTRASONIDOS Y 69  POR 

ANÁLISIS DE SANGRE. 

16.-SE BRINDÓ ASESORÍAS  PARA LAS DETECCIONES DE DIABETES E HIPERTENSIÓN 

CASA POR CASA  POR EL DOCTOR  RESPONSABLE DEL AYUNTAMIENTO. 

17.-SE REALIZÓ EL PROGRAMA DESCACHARIZACION  EL OBJETIVO ELIMINAR LOS 

CACHARROS Y ASÍ EVITAR LA PROPAGACIÓN DE LAS PLAGAS Y MOSQUITOS 

EVITANDO LAS ENFERMEDADES. 

3.3 JUVENTUD Y DEPORTE 

 
EN EL DEPARTAMENTO DE DEPORTES SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES: 

1. SE REALIZÓ UNA VISITA  AL ESTADIO CARLOS ITURRALDE CON JÓVENES DEL 

MUNICIPIO A PRESENCIAR EL PARTIDO DE FUTBOL PROFESIONAL DE LOS VENADOS 

DE YUCATÁN. 

2. SE REALIZARON MEJORAS A LA CANCHA DE VOLEIBOL Y DE BASQUETBOL. 

3. SE PROPORCIONÓ  ACTIVIDAD FÍSICA A 50 MUJERES INVITÁNDOLAS  PARA QUE 

CUIDEN Y MEJOREN SU SALUD.  

4. SE DIO MANTENIMIENTO A LAS PORTERÍAS DEL CAMPO DEPORTIVO.  

5.  SE REALIZÓ ENTREGA DE UNIFORMES  DEPORTIVOS  A EQUIPOS DE FUTBOL. 
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6. SE ENTREGÓ UNIFORMES  DEPORTIVOS AL EQUIPO DE SOFTBOL FEMENIL. 

7. SE REALIZÓ LA ACTIVIDAD DEPORTIVA  “TEYA POR MAS DEPORTE”. 

8. SE  REALIZÓ LA REINAUGURACIÓN DE CAMBO DE BÉISBOL  MIGUEL SANTANA.  

9. INAUGURACIÓN DE LA ESCUELITA DE BOX. 

10. SE ENTREGARON BALONES DE FUTBOL A LOS DISTINTOS EQUIPOS DE FUTBOL. 

 
3.4 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y GRUPOS VULNERABLES 

 
LOGRAR UNA MAYOR CONCIENCIA EN LA CIUDADANÍA EN TORNO A LOS GRUPOS MÁS 

VULNERABLES DE LA SOCIEDAD EN CUANTO A SUS DERECHOS E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES. ASÍ COMO IMPULSAR EN NUESTRA LOCALIDAD, EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA FAMILIA.  

DIF MUNICIPAL SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES: 

1.- SE REALIZÓ LA PRIMERA ENTREGA  DE DESPENSAS  DEL PROGRAMA ASISTENCIA 

ALIMENTARIA. 

2.- SE REALIZÓ LA RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCIÓN AL 

PROGRAMA  DE ASISTENCIA ALIMENTICIA. 
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3.- SE REALIZÓ LA RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCIÓN AL 

PROGRAMA  DE 1000 DÍAS. 

4.- SE FIRMA CONVENIO DE PARTE DE MUNICIPIO  CON EL CRIT DE MÉRIDA.  

5.- SE REALIZÓ EN COORDINACIÓN CON EL DEPARTAMENTO SEDESOL LA 

ELABORACIÓN  DE GEL ANTIBACTERIAL  BENEFICIANDO A 10 MUJERES. 

6.- SE ENTREGÓ UN REGALO SIMBÓLICO A LOS ADULTOS MAYORES  EN 

CONMEMORACIÓN  DEL DÍA DE AMOR Y LA AMISTAD CASA POR CASA. 

7.- EN COORDINACIÓN CON EL DIF MUNICIPAL  SE BRINDÓ TALLERES POR 

NUTRIÓLOGOS ACERCA DE TEMAS RELEVANTES PARA MADRES Y MUJERES 

EMBARAZADAS. 

8.- SE ENTREGARON 30 LENTES GRADUADOS  A LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO. 

9.- SE REALIZÓ ACTIVIDADES  RECREATIVAS  EN CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL NIÑO.  

10.-SE REALIZÓ LA ENTREGA DE SILLAS DE RUEDAS, BASTONES Y ANDADERAS A LAS 

PERSONAS QUE LO SOLICITARON. 

11.- SE REALIZÓ LA ENTREGA DE APARATOS AUDITIVOS A PERSONAS DEL MUNICIPIO.   
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3.5 COMEDOR MUNICIPAL 

 
SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES: 

1. INAUGURACIÓN  DEL CENTRO MÉDICO 24/7. 

2. REPARTICIÓN DE CARNE  EN CONMEMORACIÓN A NUESTRAS FIESTAS 

TRADICIONALES. 

3. APERTURA DE LAS INSTALACIONES DE CIMAY  A LA POBLACIÓN. 

4. SE REPARTIÓ PESCADO  FRESCO A LA POBLACIÓN. 

5. REPARTICIÓN DE PESCADO FRESCO A LA POBLACIÓN  DEBIDO A LA CUARESMA. 

6. SE DIO UNA CENA  AL PÚBLICO EN GENERAL QUE NOS ACOMPAÑÓ  EN LA 

INAUGURACIÓN DE LA CASA DE LA CULTURA. 

 
3.6 INSTITUTO DE LA MUJER 

 
SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES  

1.- SE BRINDÓ EL SERVICIO  GRATUITO  DE CORTE DE CABELLO, PIGMENTO DE CEJAS, 

MANICURE Y RIZADOS DE PESTAÑAS  A CARGO DEL DEPARTAMENTO IMMUJER. 

2.- SE IMPARTIÓ TALLER CORRESPONSABILIDAD  EN COORDINACIÓN CON EL 

DEPARTAMENTO SEMUJERES  DEL CUAL BENEFICIO A 10 MUJERES DEL MUNICIPIO. 
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 3.- EN COORDINACIÓN DEL MUNICIPIO EL CENTRO DE SALUD  SE REALIZARON 

VARIAS ACTIVIDADES  POR MOTIVO DEL DÍA INTERNACIONAL  CONTRA EL CÁNCER 

MAMA. 

4.- SE ENTREGARON VOLANTES  CON INFORMACIÓN  SOBRE  DÓNDE ACUDIR A PEDIR 

AYUDA “VOLANTEO VIOLETA”. 

5.- SE INAUGURÓ EL DEPARTAMENTO  DE “INMUJER”. 

6.-SE IMPARTIÓ TALLER “RESPONSABILIDAD” CON COORDINACIÓN  CON SEMUJERES 

BENEFICIANDO A 20 PERSONAS. 

7.- SE CREÓ EL TALLER URDIDO DE HAMACAS BENEFICIANDO A 10 MUJERES DEL 

MUNICIPIO. 

8.- SE CREÓ EL TALLER DE PINTURA DE TEXTIL BENEFICIANDO A 10 MUJERES. 

9.- SE IMPARTIÓ  PLÁTICAS  CON MOTIVO AL DÍA INTERNACIONAL  DE LA LUCHA 

CONTRA EL CÁNCER DE MAMA  A ALUMNAS DE LA SEGUNDARIA, PREPARATORIA  DEL 

MUNICIPIO. 

10.-SE ENTREGARON DETALLES SIMBÓLICOS A LAS MADRES POR SU DÍA. 
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11.- SE  REALIZÓ  TRABAJO TEMPORAL BENEFICIANDO DIRECTAMENTE A 30 MUJERES 

DEL MUNICIPIO. 

3.7 ATENCION CIUDADANA 
 

EN EL DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN  SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES: 

1.- SE BRINDA APOYO  PARA LA OBTENCIÓN DE COMPROBANTE  DE VACUNACIÓN. 

2.- SE BRINDA APOYO  PARA LA OBTENCIÓN DE  ACTAS DE NACIMIENTO  A MENOR 

PRECIO. 

3.- SE APOYÓ PARA LA ADQUISICIÓN DE TINACOS A UN COSTO MENOR. 

4.- SE BRINDÓ APOYO  PARA TRAMITAR EL NÚMERO DE SEGURO SOCIAL 

BENEFICIANDO A 45 JÓVENES. 

 
EJE 4.- DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS 

 
NECESITARNOS APROVECHAR UNA VISIÓN DE FUTURO  PARA IR ORDENANDO 

CON DEBIDA ANTICIPACIÓN LOS USOS DEL SUELO PARA EVITAR QUE A MEDIANO O 

LARGO PLAZO PUDIERAN  AGUDIZARSE LOS PROBLEMAS DE INCOMPATIBILIDAD DE 

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CON LOS ESPACIOS DESTINADOS AL 

ESPARCIMIENTO, LA VIVIENDA, LA EDUCACIÓN O EL EQUIPAMIENTO URBANO.  
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TAMBIÉN, EN EL MUNICIPIO SE REQUIERE REALIZAR UN AMPLIO PROGRAMA DE 

INVERSIÓN MUNICIPAL EN OBRAS DEBIDO A SU IMPORTANCIA PARA EL CRECIMIENTO 

URBANO ORDENADO, LA DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS. 

4.1 OBRA PÚBLICA 
 

EN EL DEPARTAMENTO DE OBRA PÚBLICA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES 

ACCIONES DURANTE EL PERIODO SEPTIEMBRE 2021 A JULIO 2022: 

1. INSTALACIÓN Y REMODELACIÓN DEL MÓDULO 24/7: TRABAJANDO EN 

COORDINACIÓN CON EL GOBIERNO DEL ESTADO, SE REALIZÓ LA INSTALACIÓN DEL 

NUEVO MÓDULO 24/7, CON LA INTENCIÓN DE CONTRIBUIR AL CUIDADO Y SALUD DE 

LAS FAMILIAS DE TEYA, SE EQUIPÓ CON CONSULTORIO, FARMACIA, ULTRASONIDOS 

Y ANÁLISIS CLÍNICOS. 

2. EQUIPAMIENTO Y RECONSTRUCCIÓN DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 

(IMMUJER): CUMPLIENDO EL COMPROMISO CON LAS MUJERES DE TEYA Y 

TRABAJADO EN CONJUNTO CON EL GOBIERNO ESTATAL, SE RECONSTRUYO EL 

IMMUJER QUE OCUPO LUGAR EN LA EX CASA DE LA CULTURA, EQUIPÁNDOLO CON 

ESPACIOS DE CALIDAD Y BRINDANDO SERVICIOS PSICOLÓGICOS, JURÍDICO Y  
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REALIZANDO ACTIVIDADES DE RECREACIÓN COMO PINTURA TEXTIL, URDIDO DE 

HAMACA ENTRE OTROS. 

3. REMODELACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LA CASA DE LA CULTURA: APOYANDO LA 

CULTURA, SE REALIZÓ LA REMODELACIÓN DEL ESPACIO QUE FUNCIONABA COMO 

ÁREA DE ENSAYOS DE LA CASA DE LA CULTURA QUE POR MUCHOS AÑOS SE 

ENCONTRABA EN ABANDONO, DÁNDOLE VIDA Y HACIENDO UN ESPACIO QUE MOTIVE 

A MÁS JÓVENES A SALIR DE LAS ADICCIONES. 

4. CONSTRUCCIÓN DE 2.5 KM DE CARRETERAS: SE REALIZÓ LA 

RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE 5 CALLES DEL MUNICIPIO QUE SE 

ENCONTRABAN EN DETERIORO, DANDO COMO BENEFICIO MEJOR ACCESO Y EVITAR 

ACCIDENTES FUTUROS. 

5. BACHEO: CONTINUANDO CON LAS MEJORAS DE LOS ESPACIOS VIALES SE 

PROCEDIÓ A REALIZAR EL BACHEO DE LA CARRETERA QUE CONECTA A SUMA – TEYA 

QUE SE ENCONTRABA EN PÉSIMAS CONDICIONES. DE IGUAL MANERA SE PROCEDIÓ 

A REALIZAR EL BACHEO DE LAS CALLES DENTRO EL MUNICIPIO CON EL FIN DE 

MEJORAR LOS ESPACIOS Y CUIDAR A LOS QUE TRANSITAN POR DICHOS CAMINOS. 

6. DESAZOLVES Y CREACIÓN DE NUEVAS ALCANTARILLAS: PREVINIENDO LAS 

INUNDACIONES DE LAS LLUVIAS, SE PROCEDIÓ A REALIZAR LA LIMPIEZA DE LAS  

 



 

 

 

 

     P Á G I N A  31 | 46 

 

 

 

ALCANTARILLAS, LOS DESAZOLVES Y PERFORACIÓN DE POZOS EN LAS 37 

ALCANTARILLAS EXISTENTES, ASÍ COMO LA CREACIÓN DE 4 NUEVAS ALCANTARILLAS 

EN LOS PUNTOS EN DONDE SE REQUERÍA. 

7. REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE TOPES PEATONALES: SIGUIENDO CON EL 

COMPROMISO DE TRABAJAR POR LA SEGURIDAD DE LAS FAMILIAS DE TEYA, SE 

REALIZÓ EL MANTENIMIENTO Y PINTURA A LOS PASOS PEATONALES Y TOPES, 

DÁNDOLE MAYOR VISIBILIDAD Y DEJÁNDOLOS EN BUEN ESTADO. 

8. APOYO A SEÑORES DE “SEMBRANDO VIDAS”: SE REALIZÓ LA CONSTRUCCIÓN 

DE UN BAÑO COMPLETO PARA EL GRUPO DE SEÑORES QUE FORMAN PARTE DEL 

PROGRAMA “SEMBRANDO VIDAS”, ESTA OBRA SE REALIZÓ EN EL LUGAR QUE FORMA 

PARTE DEL SEMILLERO DE DICHO PROGRAMA. TODO ESTO CON LA INTENCIÓN DE 

APOYAR A LOS CAMPESINOS DE LA COMUNIDAD. 

9. PISOS FIRMES: COMO PARTE DEL PROGRAMA DE VIVIENDA PRIMERA PARTE SE 

REALIZÓ LA CONSTRUCCIÓN DE 17 PISOS FIRMES A FAMILIAS DE TEYA, CUMPLIENDO 

CON EL COMPROMISO DE TRABAJAR POR EL BIENESTAR DE LOS TEYANOS. 

10. TECHOS DE CONCRETO: EN LA SEGUNDA ETAPA DEL PROGRAMA DE VIVIENDA 

SE REALIZÓ LA CONSTRUCCIÓN DE 29 TECHOS DE CONCRETO, APOYANDO A LAS 

FAMILIAS QUE CARECÍAN DE ESTE BIEN. 
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EJE 5. ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EFICAZ Y TRANSPARENTE 

 
5.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA UN MUNICIPIO MÁS PRÓSPERO. 

 
GOBIERNO MUNICIPAL 

 
 

 DENTRO DE LAS FUNCIONES DEL MÁXIMO ÓRGANO DE AUTORIDAD DEL MUNICIPIO, 

CELEBRAMOS 5 SESIONES SOLEMNES, 29 SESIONES EXTRAORDINARIAS Y 20 

SESIONES ORDINARIAS MEDIANTE LAS CUALES FUERON APROBADAS LA EJECUCIÓN 

DE DIVERSAS OBRAS CON RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO 33 FONDO DE 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL, SE LEGISLO PARA REFORZAR EL SISTEMA DE  

CONTROL INTERNO A FIN DE MEJORARLA RENDICIÓN DE CUENTAS Y 

TRANSPARENCIA, SE AUTORIZÓ LA FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON 

DIVERSAS INSTITUCIONES Y SE AUTORIZARON. 

 SE INTEGRARON LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE TEYA 2021- 2024. SE ACORDÓ EL NOMBRAMIENTO DE 

DIRECTORES Y TITULARES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, APROBACIÓN DE ORGANIGRAMA Y CATÁLOGO DE 

PUESTOS DE LA PRESENTE ADMINISTRACIÓN. IMPLEMENTAMOS EL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE TEYA, 

YUCATÁN.  
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EN CABILDO SE APROBÓ LAS MODIFICACIONES DE LOS REGLAMENTOS DE LICENCIAS 

Y ESPECTÁCULOS, TRÁNSITO Y VIALIDAD, ASÍ MISMO SE APROBÓ LA CREACIÓN DE 

LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER. 

LA SINDICATURA  MUNICIPAL POR SU PARTE, ESTUVO AL PENDIENTE  DE TODAS LAS 

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL H. 

AYUNTAMIENTO; APOYANDO A TODAS LAS ÁREAS, ASÍ COMO LA ATENCIÓN 

OPORTUNA  A LAS SOLUCIONES  DE AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO QUE SE LE 

OBSERVO A ESTA  ADMINISTRACIÓN. 

 
5.2 FINANZAS Y TESORERIA  
 

FOMENTAR DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN APTITUDES DE SERVICIOS, HUMANISMO 

,HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD AUNADO A UNA REFORMA  REGULATORIA DEL H. 

AYUNTAMIENTO PARA HACER DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS MÁS 

EFICIENTES Y GENERAL OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO. 

 

TESORERÍA REALIZO LAS SIGUIENTES ACCIONES DE TRABAJO: 

1.-EN LOS PRIMEROS 11 MESES DE MI ADMINISTRACIÓN EL DEPARTAMENTO DE 

TESORERÍA MUNICIPAL SE ENTREGARON 30 BECAS ECONÓMICAS MENSUALES A  
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ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA CUBRIR GASTOS ESCOLARES QUE SE 

REQUIERAN. 

2.-SE REALIZÓ LA ENTREGA DE APOYOS ECONÓMICOS A 53 PERSONAS DE ESCASOS 

RECURSOS CUBRIENDO RUBROS, COMO MADRES SOLTERAS, DISCAPACITADOS, Y 

PERSONAS DE LA TERCERA EDAD. 

3.-SE OTORGARON MÁS DE 400 APOYOS ECONÓMICOS A PERSONAS DE ESCASOS 

RECURSOS CON FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL “PARTICIPACIONES” POR 

CONCEPTO DE SALUD, ALIMENTACIÓN, DEPORTE, TRABAJO TEMPORAL, ENTRE 

OTROS. 

4.-SE IMPULSÓ LA INICIATIVA DE “TU PREDIAL TE PREMIA” DONDE SE LES HIZO UN 

DESCUENTO DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE A TODAS LAS 

PERSONAS QUE PAGARAN SU PREDIAL DURANTE ESOS MESES Y PREMIÁNDOLOS 

CON UNA RIFA POR SU PUNTUALIDAD. 

5.-SE PUSO EN MARCHA EL PROGRAMA “ABRIENDO CAMINO” DE ESTA MANERA 

APOYANDO DIRECTAMENTE A 100 CAMPESINOS DEL MUNICIPIO CON UN APOYO 

ECONÓMICO PARA CONTRIBUIR A LA LIMPIEZA, DESMONTE Y ABERTURA DE CAMINO 

HACIA SUS MILPAS DÁNDOLES LA CERTEZA DE PODER LLEGAR A SU CENTRO DE 

TRABAJO DE MANERA SEGURA. 
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6.-SE REALIZÓ  EL ENCENDIDO DEL ÁRBOL NAVIDEÑO REALIZANDO UN EVENTO 

JAMÁS ANTES VISTO EN TEYA, LLENO DE LUCES, ADORNOS Y LLENO DE ALEGRÍA. 

7.- EN EL  MES DE DICIEMBRE 2021 SE REALIZÓ EL EVENTO  COMO NUNCA ANTES SE 

HABÍA HECHO EN TEYA, SE LLEVÓ A CABO EL CONTEO PARA DAR LA BIENVENIDA AL 

AÑO NUEVO 2022, UN EVENTO SENCILLO PERO MUY SIGNIFICATIVO PARA DAR INICIO 

A UN AÑO LLENO DE OPORTUNIDADES. 

8.-SE LLEVÓ ACABO CON LAS DIFERENTES DIRECCIONES, EN COORDINACIÓN CON 

PRESIDENCIA Y TESORERÍA, REALIZARON LA PRIMERA FERIA DEL DÍA DEL NIÑO, EN 

DONDE HUBO JUEGOS, SHOW, JUGUETES Y MUCHA DIVERSIÓN. DÁNDOLE ALEGRÍA 

A CADA NIÑO CON UN JUGUETE Y UN REFRIGERIO EN CONMEMORACIÓN A SU DÍA. 

9.-SE CONMEMORO EL DÍA DE LAS MADRES, CON UN EVENTO DE PRIMER NIVEL, EN 

DONDE SE REALIZARON RIFAS DE REFRIGERADORES, LAVADORAS, LICUADORAS, 

TELEVISORES, PLANCHAS ENTRE OTROS PREMIOS, TENIENDO COMO INVITADO 

ESPECIAL, DIRECTAMENTE DE LA REVERENDA AL CHICO MAL PORTADO “FURCIO 

CAWICH”. 

10.-SE IMPULSÓ EL PROYECTO “TRABAJO TEMPORAL” EN COORDINACIÓN CON EL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE TEYA (IMMUJER TEYA) IMPULSANDO ASÍ  
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LA PARTICIPACIÓN FEMENINA Y EL APOYO A LOS PILARES DE LAS FAMILIAS, EN 

DONDE REALIZARON LA TRADICIONAL CALEADA DE BARDAS DANDO PASO A LAS 

FESTIVIDADES PATRONALES DE ESE MISMO MES. 

POR LO QUE, A CONTINUACIÓN, SE PRESENTA UN INFORME FINANCIERO DE ESTE 

PRIMER AÑO DE TRABAJO POR PARTE DE ESTA DIRECCIÓN.  

FINANZAS EFICIENTES, PARA UNA MEJOR TEYA.  

AL CONCLUIR EL PRIMER AÑO DE GOBIERNO, SE HA PODIDO LOGRAR CON LOS 

RECURSOS FINANCIEROS QUE NOS HAN OTORGADO CON CONFIANZA PARTE DE LOS 

CIUDADANOS, Y CON ELLO, SE OBSERVAN MEJORAS EN EL SERVICIO PÚBLICO E 

INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE TEYA; TODO ESTO COMO PARTE DE UN 

ESQUEMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE SE HAN 

LLEVADO CON ORDEN, DISCIPLINA, PRONTITUD Y TRANSPARENCIA EN EL GASTO; 

POR LO QUE, SE PRESENTA EL INFORME DE RESULTADOS DE LAS FINANZAS 

COMPRENDIDO DE SEPTIEMBRE DE 2021 AL MES DE JULIO DE 2022 EN EL PRESENTE 

ANEXO. 
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ANEXOS 

A). ESTADO FINANCIERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTIÓN $59,905

IMPUESTOS $28,040

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $28,040

IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION Y EL CONSUMO $0

DERECHOS $31,865

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS $16,058,384

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $16,058,384

PARTICIPACIONES $11,563,434

APORTACIONES $4,494,950

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0

INGRESOS FINANCIEROS $0

INTERESES GANADOS DE VALORES, CRÉDITOS, BONOS $0

TOTAL DE INGRESOS $16,118,289

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $12,240,681

SERVICIOS PERSONALES $6,874,988

MATERIALES Y SUMINISTROS $2,631,520

SERVICIOS GENERALES $2,734,173

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $613,068

AYUDAS SOCIALES $613,068

OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS EXTRAORDINARIAS $0

INVERSION PUBLICA $3,261,645

TOTAL DE EGRESOS $16,115,394

AHORRO/ DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO $2,895

SEPTIEMBRE 2021-JULIO 2022

MUNICIPIO DE TEYA

ESTADO DE RESULTADOS
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B). LISTA DE OBRAS PUBLICAS 

H. AYUNTAMIENTO DE TEYA YUCATAN 

2021-2024 

RELACION DE OBRAS Y/O ACCIONES TEYA DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022. 

NUMERO NOMBRE DE LA OBRA LOC EJERCICIO 
FISCAL 

METAS BENEFICIARIOS IMPORTE 

1 REHABILITACION DE CALLES 
PAVIMENTADAS  A 2 SELLOS(CALLE 
14 ENTRE 25 Y 27, CALLE 18 ENTRE 
12 Y 14, CALLE 22 ENTRE 17 Y 19, 
CALLE 24 ENTRE 25 Y 27 Y CALLE 27 
ENTRE 16 Y 18) 

TEYA 2021 2,039.00 METROS 
CUADRADOS 

1,977 
HABITANTES 

$677,475.69 

2 CONTRUCCION DE 16 PISOS FIRMES 
EN VIVIENDAS DE TEYA 

TEYA 2022 365.27 METROS 
CUADRDOS 

80 HABITANTES $214,792.94 

3 CONSTRUCCION DE ZANJAS Y POZOS 
DE ABSORCION PARA DRENAJE 
PLUVIAL EN TEYA 

TEYA 2022 4.00 PIEZAS 400 
HABITANTES 

$223,880.00 

4 REHABILITACION DE ZANJAS Y 
DESASOLVE DE POZOS PARA 
DRENAJE PLUVIAL EN TEYA 

TEYA 2022 35.00 PIEZAS 1200 
HABITANTES 

$630,046.63 

5 COSNTRUCCION DE 29 TECHOS 
FIRMES EN VIVIENDAS DE TEYA 

TEYA 2022 659.95 METROS 
CUADRADOS 

145 
HABITANTES 

$1’680,122.61 
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C). ANEXO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 

ATENCION CUIDADANA 

 

CIMAY 

 

CULTURA 

 

DEPORTES 

 

DIF 
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EDUCACIÓN 

 

INMUJER 

 

OBRAS PUBLICAS 

 

PARQUES Y JARDINES 

 

PROTECCIÓN CIVIL 

 

SALUD 

 

SEGURIDAD 

 

TRANSPORTE 
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